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Agéncia Brasil, 23/05/14
Numero de trabalhadores com carteira assinada cresce 2,2% em um ano
Nielmar de Oliveira — Reporter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

O numero de trabalhadores com carteira assinada no setor privado fechou abril em 11,7
milhdes. O resultado é 2,2% maior que o registrado em abril do ano passado, mas sem variacdo na
comparacdo com margo deste ano. Os dados fazem parte da Pesquisa Mensal de Emprego (PME)
divulgada hoje (22) pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Segundo a pesquisa, que envolve seis das principais regides metropolitanas do pais, a taxa
de desemprego em abril ficou em 4,9% da populacdo economicamente ativa, ndao apresentando
“variacao significativa” em relacdao a margo, quando a taxa de desocupacdo estava em 5%. O
resultado variou 0,9 ponto percentual em relacdo aos 5,8% da taxa de desemprego de abril do ano
passado.

Os numeros indicam ainda que o total de pessoas desocupadas fechou abril em 1,2 milhdo,
assim como margo. O resultado é 17% menor do que o observado em abril de 2013.

O levantamento do IBGE indica que, nas seis principais regides pesquisadas, a populagao
ocupada ficou estavel em relacdo a marco, em 22,9 milhdes de trabalhadores.

Sobre os salarios do trabalhador, a PME indica que o rendimento médio das pessoas
ocupadas caiu 0,6%, de margo para abril, passando de R$ 2.040 para R$ 2.028; embora tenha
crescido 2,6% em relacdo a abril do ano passado, quando o rendimento médio real era de R$ 1.977.

A PME é realizada nas regides metropolitanas de Salvador, Belo Horizonte, Sdo Paulo, Porto
Alegre, do Rio de Janeiro e Recife.

O Globo, 22/05/14
IBGE: desemprego fica em 4,9%, menor taxa para abril
Segundo o IBGE, porém, renda caiu 0,6% frente ao més anterior

RIO - A taxa de desemprego nas seis principais regidoes metropolitanas do pais (Rio de
Janeiro, Sao Paulo, Recife, Porto Alegre, Belo Horizonte e Salvador) ficou em 4,9% em abril, de )
acordo com dados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME), divulgada nesta quinta-feira pelo IBGE. E
a menor taxa para o més desde o inicio da série historica, iniciada em margo de 2002. A previsdo de
analistas era de que a taxa ficasse entre 5% e 5,3%.

Em margo, o desemprego foi de 5%. E, em abril de 2013, de 5,8%. Os numeros da pesquisa
do IBGE apontam que o recuo da taxa de desemprego ao longo de 2014 ndo esta ligado ao aumento
da populacdo ocupada — o que sugeriria um perfil mais positivo do mercado de trabalho — , mas
sim a uma reducdo da populacdo desocupada. Ou seja, hd menos pessoas buscando vagas.

— A taxa de 4,9% ficou estavel frente a marco e teve queda de 0,9 ponto percentual em 12
meses. Essa taxa caiu no ano ndo porque houve geragao robusta de postos de trabalho, ndo por
expansdo dos postos de trabalho, mas porque houve reducao da procura por trabalho — disse a
técnica do IBGE Adriana Araujo Beringuy.

— Nao se observa nos quatro primeiros meses de 2014 uma pressdao no mercado de trabalho.
A taxa de desemprego ndo esta crescendo porque a procura (por vagas) esta bem recuada —
acrescentou.

A renda real (descontada a inflacdo) habitualmente recebida foi de R$ 2.028,00, o que
representa uma queda de 0,6% frente a marco e uma alta de 2,6% em comparacdo com abril de
2013, quando tinha sido de R$ 1.977,24.

Ja a massa de rendimento real habitual (soma de todos os rendimentos das pessoas
ocupadas da amostra) foi de R$ 47,2 bilhdes, o que representa uma queda de 0,5% em relagao a
margo.

O maior aumento no rendimento se deu entre os empregados sem carteira no setor privado
(1,5%) na comparagao mensal, e entre empregados com carteira de trabalho assinada no setor
privado (2,1%) na comparagao anual.

A Pesquisa Mensal de Emprego divulgada pelo IBGE revelou, ainda, que a populagdao ocupada
no pais era de 22,9 milhdes em abril, o que indica estabilidade frente ao més anterior e a abril de
2013. Também ndo houve variacdo significativa na populagdo desocupada, que ficou em 1,2 milhdo
de pessoas.

Considerando o resultado por regides, a taxa de desemprego ficou estavel em todas as areas
na comparagdao com marcgo. No Rio, a taxa foi de 3,5% em abril no Rio, frente aos 3,5% de margo,
mas recuou 1,3 ponto percentual na comparagdao com os 4,8% de abril de 2013.



Em Sdo Paulo, a taxa ficou em 5,2% em abril, contra 5,7% em marco e 6,7% em abril de
2013. A maior taxa de desemprego foi em Salvador, de 9,1%, que avancou 1,4 ponto percentual
frente aos 7,7% de abril do ano anterior.

O numero de trabalhadores com carteira assinada no setor privado foi de 11,7 milhdes de
pessoas, estavel frente a marco e 2,2% maior que em abril de 2013. Nesta quarta-feira, os dados
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho apontaram
gue a geracao liquida (admissdes menos demissdes) de empregos formais em abril foi de 105.384,
uma queda de 46,48% frente aos 196.913 de igual periodo do ano passado.

Além dos dados apresentados pelo IBGE, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com
informacgdes do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgou nesta quarta-
feira que o mercado formal de trabalho em abril apresentou uma geragao liquida de (admissGes
menos demissdes) 105.384 empregos, registrando queda de 46,48% frente ao saldo obtido no
mesmo periodo do ano passado, que foi de 196.913.

Diap, 23/05/14

Senado aprova piso de R$ 1.014 para agentes comunitarios de saude; vai a sangao
Depois de oito anos de discussdo no Congresso, o Senado aprovou, nesta quarta-feira (21), o
projeto que fixa em R$ 1.014 o piso salarial nacional para os agentes comunitarios de saude e de
combate a endemias, com jornada de 40 horas semanais (PLS 270/06). Houve uma mudanga: os
senadores retiraram os artigos que previam um reajuste vinculado ao salario minimo.

Para preservar o poder aquisitivo do piso, um acordo de liderancas manteve no texto a
previsdo de aumento por meio de decreto do Poder Executivo, que devera ser estabelecido a cada
ano. A matéria segue para sangdo presidencial.

Os trechos retirados foram incluidos na Camara dos Deputados. Tratavam do aumento real, a
partir de 2015, equivalente a variagdo positiva do Produto Interno Bruto (PIB) de dois anos antes. A
sistematica é a mesma aplicada ao saldrio minimo atualmente. O senador José Agripino (DEM-RN)
alertou sobre o veto que seria feito pela presidente Dilma Roussef se essa parte fosse mantida.

A carreira de agentes comunitarios foi regulamentada pela Lei 11.350/06, que permitiu a
regularizacao dos funcionarios contratados no ambito da Fundacdo Nacional de Saude (Funasa) e
estabeleceu as diretrizes para contratagdo nos estados e municipios.

Para ajudar no pagamento dos novos salarios, o projeto atribui a Unido a responsabilidade de
complementar 95% do piso salarial. Em decreto, o Executivo federal podera fixar a quantidade
maxima de agentes que poderdo ser contratados com o recebimento do auxilio financeiro da Unido.

Varios senadores discursaram na sessao defendendo o projeto e os agentes comunitarios de
saude pelo trabalho essencial que desempenham nos municipios. (Com Agéncia Senado)

Diap, 23/05/14

CCJ da Camara aprova projetos importantes para os assalariados

A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJ) da Cdmara dos Deputados aprovou, na ultima
terca-feira (20), trés importantes proposicoes para os trabalhadores, celetistas e servidores
publicos.

Os textos dos projetos, bem com os respectivos pareceres aprovados estdo disponiveis ali no
canto direito do portal, em “integras”.

Estabilidade para profissional liberal eleito dirigente sindical

O primeiro deles, em carater conclusivo, PL 6.320/09, do ex-deputado Mauricio Rands (PE),
que inclui os profissionais liberais no rol de “categoria profissional diferenciada” da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

Segundo o projeto, os profissionais em "categoria diferenciada" sdao aqueles que exercem
profissdoes ou fungodes especificas por forca de estatuto especial ou por condicdes de vida singulares
e tém direito a alguns beneficios trabalhistas, como estabilidade do trabalhador eleito dirigente
sindical.

A proposta, que ja havia sido aprovada pela Comissdo de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico, seguira agora direto para o Senado, exceto se houver recurso para que seja
examinada pelo plenario da Camara.

Estabilidade sindical

O relator, deputado Jodo Paulo Lima (PT-PE), defendeu a ampliacao do conceito de categoria
diferenciada para incluir os profissionais liberais. Ele ressaltou que algumas decisées judiciais ja
asseguram estabilidade sindical de alguns profissionais liberais, mas as sentengas ndao garantem os
direitos a todos os trabalhadores.




Quando apresentou a proposta, Rands argumentou que, embora as condigdes de vida
diferenciadas dos profissionais liberais sejam suficientes para enquadra-los como categoria
diferenciada, muitos juizes ndo o fazem com base no quadro de atividades e profissdes.

Trabalho insalubre durante gravidez e amamentacao

A CCJ aprovou, ainda, também em carater conclusivo, o PL 814/07, do deputado Sandes
Junior (PP-GO), que determina o afastamento de gestantes e lactantes de atividades, operagdes ou
locais insalubres.

Pelo projeto, a empregada exercera suas atividades em local salubre enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, sem reducdo de salario. Ela recebera o pagamento integral de seu salario,
inclusive com o adicional de insalubridade.

O texto, que altera a CLT seguira agora direto para o Senado, exceto de houver recurso para
gue seja examinado pelo Plenario da Cadmara. A proposta ja havia sido aprovada pela Comissao de
Trabalho, de Administracdo e Servico Publico.

Papis peritos

Colegiado chancelou, em carater conclusivo, proposta que assegura a condicao de perito
oficial aos papiloscopistas, responsaveis pela analise das impressodes digitais nas investigagdes. A
matéria seguird agora para analise do Senado, a menos que haja recurso para que ela seja votada
em plenario.

O texto aprovado é um substitutivo da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e Servigo
Publico ao PL 2.754/11, do deputado Luciano Castro (PR-RR). Segundo o relator na CCJ, deputado
Jodo Campos (PSDB-GO), trata-se apenas de uma questdo de reconhecimento, uma vez que, apesar
de trabalharem lado a lado, a Lei 12.030/09, que trata das pericias oficiais de natureza criminal, é
omissa quanto a condigdo dos papiloscopistas.

Conforme a lei, sdo peritos de natureza criminal os peritos criminais, peritos médico-legistas
e peritos odontolegistas com formacado superior especifica detalhada em regulamento, de acordo
com a necessidade de cada 6rgdo e por area de atuagao profissional.

O texto altera a norma atual e também exige para ingresso na categoria profissional diploma
de ensino superior. (Com Agéncia Cdmara)

Portal da CUT

Camara aprova emenda a MP 632 que garante a licenca remunerada no servigo publico
22/05/2014

Medida também amplia o numero de servidores federais que poderdo se licenciar para exercicio do
mandato; salarios deverdo ser custeados pela Unido

Escrito por: William Pedreira

O plenario da Camara dos Deputados aprovou na terga-feira (20) a redacéo final da Medida
Proviséria (MP) 632/2013 que versa sobre questdes relacionadas ao servico publico.

Uma das emendas a MP apresentada pelo lider do PT na Camara, o deputado federal
Vicentinho (SP), estabelece a licenca remunerada aos servidores publicos que forem eleitos para
mandatos em confederacdes, federagoes, sindicatos e associacdes cooperativas de diferentes
categorias e que os salarios serdo custeados pela Unido.

Pelo sistema atual, a liberacdo é dada apenas a um servidor por ente, mas o custo fica a
cargo das entidades. Na pratica, isso acaba inviabilizando a militancia sindical porque todo 6nus
recai as organizacdes. “E uma realidade dificil, porque temos uma organizacdo sindical fragmentada
e as entidades menores ndao tém condicdes de pagar a liberagdo. Isso gera uma série de conflitos no
exercicio da atividade sindical. Ha gestores que ndo liberam os servidores, demissao de dirigentes,
um ambiente de ilegalidades que leva a diversos problemas administrativos”, relata Pedro Armengol,
coordenador do ramo do servico publico na CUT e secretario de Financas da Condsef (Confederagao
dos Trabalhadores no Servigo Publico Federal).

O dirigente recorda que esta é uma pauta antiga das entidades sindicais do setor publico.
“Até 1990 era garantido o direito da licenga remunerada com 6nus para Unido, mas partir do
governo Collor e FHC nos foi retirado esse direito”, criticou.

A emenda também amplia o nimero de servidores federais que poderdo se licenciar para
exercicio do mandato na seguinte proporgao:

- para entidade de até 5 mil associados: dois servidores;

- de 5.001 a 30 mil associados: quatro servidores;

- mais que 30 mil associados: oito servidores.

Hoje, o Estatuto do Servidor Publico Federal (Lei 8.112/90) permite o minimo de um e
maximo de trés servidores de acordo com o namero de filiados.

“A garantia a licenga classista remunerada representa um importante avango no
fortalecimento da organizacédo sindical no servigo publico”, saudou o lider da CUT.



Pressdo no Senado - A Medida Provisoria foi encaminhada ao Senado e tera de ser aprovada
até o inicio de junho para ndo perder validade. Armengol disse que um conjunto de militantes fardo
uma maratona de conversas com os senadores para garantir a aprovagao da MP com a emenda do
deputado Vicentinho.

* com informacoes da Agéncia Camara

Portal da CUT

Apé6s uma semana de greve, Ministério da Cultura pode abrir negociacdo nesta quinta (22)
22/05/2014

Ja aderiram a paralisacdo o Distrito Federal e mais dez estados; Outros estados estdo com
assembleias agendadas e tendéncia é que movimento se fortaleca

Escrito por: Condsef - CUT

Esta prevista para esta quinta-feira (22) a instalacdo do processo de negociacdo em torno
das reivindicagdes dos servidores da Cultura. A primeira reunido contara com representantes do
Ministério da Cultura, da Confederacdao dos Trabalhadores no Servico Publico Federal - Condsef e do
comando nacional de greve. O pedido foi feito por oficio encaminhado a pasta, na segunda-feira
(19). Os servidores da Cultura estdo em greve desde o dia 15 de maio.

O encontro entre os representantes dos servidores e do Ministério da Cultura teria como
tema central debate sobre remuneragao dos servidores da pasta. A segunda reunido aconteceria no
dia 23, sexta-feira, buscando a conclusdo do debate sobre remuneracdo. Duas outras reunides, no
dia 27 e no dia 28, discutiriam titulagao, qualificacao, gestao participativa e gratificacdo de
fiscalizagdo. A expectativa é de que o ciclo de negociagdes seja acatado pelo governo e traga os
avancos esperados pelos servidores que permanecem em greve em todo o Brasil.

O Distrito Federal e mais dez estados (RJ, MG, SP, ES, SC, RS, PB, CE, SE, PA) ja aderiram
ao movimento de paralisagdao. Outros estados estdo com assembleias agendadas para os préoximos
dias. A tendéncia é que o movimento cresca e se fortaleca até que os avancos no diadlogo com o
governo esperados pela categoria acontegcam. O governo segue insistindo na posicao de que esta
cumprindo com todos os acordos firmados com os servidores e que ndo ird negociar nada que
acarrete em impacto financeiro. Mas os servidores da Cultura rebatem os argumentos lembrando
que possuem itens pendentes de um acordo firmado ainda em 2007.

Greve geral

Além da Cultura, da base da Condsef, e dos técnicos administrativos das universidades
representados pela Fasubra e pelo Sinasefe, também em greve, outros setores discutem em
assembleias a necessidade de aderir ao movimento para garantir a instalagdo de um processo
efetivo de negociacdes com o governo. Categorias da base da Condsef realizam assembleias ao
longo desse més e no dia 30 uma plenaria nacional discute o inicio de greve geral a partir do dia 10
de junho.

Apds diversas atividades de pressao para conseguir reabrir processo de negociacao no
Ministério do Planejamento, os trabalhadores irdo também ao Palacio do Planalto cobrar atengdo a
pauta dos servidores. No préoximo dia 29, uma atividade deve ser realizada para protocolar carta a
presidente Dilma Rousseff. O objetivo é conseguir audiéncia com a presidente que ja recebeu
diversos representantes da classe trabalhadora, mas nunca recebeu representantes dos servidores
publicos federais para tratar especificamente a pauta do setor.

Entre as prioridades dos servidores estdo temas como a antecipacao para 2014 da parcela do
reajuste salarial previsto para janeiro de 2015; extensdo da Lei 12.277/10 a outras categorias do
setor publico; reajuste em beneficios como auxilio-alimentacdo e saude suplementar; entre outros.
A regulamentagdo da negociacdo coletiva no setor publico também esta entre as prioridades para a
categoria.

Portal da CTB
Metallrgico da EATON defrlagram greve por aumento no PPR em Caxias do Sul (RS)

Em assembleia realizada nesta quinta-feira (22) pelo Sindicato dos Metallrgicos de Caxias do
Sul e Regido na porta da fabrica, os cerca de 300 funcionarios do turno da manha da Empresa
EATON decidiram por unanimidade pela paralisagao.

Os trabalhadores reivindicam aumento no Programa de Participagdao nos Resultado (PPR). O
Sindicato, bem como a comissao de negociacdao dos trabalhadores, ndao conseguiu chegar em um
acordo mesmo tendo realizado diversas reunides com a empresa.

Os patroes insistem em manter o valor da antecipacao do PPR, pago no primeiro semestre,
igual ao do ano passado. “Maquina parada garante uma melhor negociagdo. A empresa teve um

otimo desempenho este ano e vocés merecem essa valorizagao”, destacou o vice-presidente do



Sindicato Leandro Velho durante a assembleia. Os trabalhadores permanecerdo paralisados até que
a empresa chame o Sindicato para negociar e apresente uma proposta para votagao.
Sindicato dos Metalurgicos de Caxias do Sul

Portal Mundo Sindical
Assédio Moral é objeto de inlmeras acoes trabalhistas

Levantar todos os dias e ir para o trabalho deveria ser um ato rotineiro. Porém, muitos
profissionais se sentem estressados somente em pensar no que poderdo enfrentar ao chegar a
empresa. “Liderangas despreparadas para gerir equipes, num mundo empresarial competitivo, no
qual é diaria a busca por atingir metas e reduzir custos, levam muitas vezes a uma gestdo que
prejudica os relacionamentos e a saude do funcionario e, profissionais que desrespeitam os colegas
usando de artificios maldosos que causam abalos emocionais sdo alguns dos casos que acabam
gerando o aumento do numero de agdes trabalhistas por assédio moral”, explica Mauro Scheer Luis,
especialista em direito empresarial do Scheer & Advogados Associados.

Segundo o advogado, para que uma conduta do empregador seja considerada assédio moral,
em primeiro lugar, de fato deve existir um abalo moral ao empregado, ndo um simples
aborrecimento. O abalo ocorre quando efetivamente ha uma desestruturacdo emocional da “vitima”.
Porém, é preciso observar que o empregador cobrar do empregado a concretizacdo das metas
inerentes ao seu cargo, ou alterar sua fungao dentro da empresa, sdo condutas que nao implicam
necessariamente na configuragdo de assédio moral.

‘,‘E importante deixar claro que o assédio moral ndo é constituido por um simples ato isolado,
Unico. E uma pratica repetitiva de atos ofensivos e humilhantes a dignidade da pessoa dentro do
ambiente de trabalho, durante um periodo prolongado. Tal conduta pode ser realizada pelo superior
hierarquico (chefe), mas também tem sido comum a ocorréncia do chamado assédio horizontal, que
ocorre quando profissionais do mesmo nivel hierarquico provocam um abalo emocional nos seus
parceiros de trabalho. E o caso que ocorre, por exemplo, quando um grupo de colegas de trabalho
imputa a outro colega um apelido difamatorio”, explica Scheer.

Ja ocorreram inumeras condutas que a Justica considerou assédio moral, tais como: diminuir
o tamanho da mesa de trabalho dos funcionarios que ndao cumprem metas e conceder “premiagoes”
a funcionarios que ndo cumprem metas como castigos e objetos depreciativos.

Contudo, nem sempre a pratica de assédio moral é de facil comprovacdo, pois muitas vezes
ocorre de forma dissimulada, visando minar a auto-estima da “vitima”. Mas, é preciso lembrar que é
o empregado que tem o O6nus da prova, ou seja, ele deve provar os fatos que alega, os quais
configurariam assédio moral.

Para assegurar a justica em casos de assédio moral, a Constituicdo Federal prevé que a
honra do cidaddo dever ser preservada e, caso seja violada, deve haver indenizagao por isso.
“Também tem sido comum o ajuizamento de agodes por parte do Ministério Publico do Trabalho
contra empresas que constantemente sdao acusadas de promover assédio moral. Nesses casos, o
MTP acaba solicitando uma indenizacgdo altissima, que sera convertida ao Fundo do Amparo ao
Trabalhador”, diz o especialista.

Os valores da indenizagdao costumam variar de casos a caso, isto porque eles sdo arbitrados
pelo juiz, na analise de cada caso concreto, levando-se em conta, dentre outros: a necessidade do
ofendido; a capacidade do ofensor; o grau de culpa; a extensdo dos danos e a duragao dos atos
ofensivos.

“Também ja vimos casos em que a empresa foi condenada a contratar profissionais para
fazerem palestras aos gestores, ensinando-o0s o que é assédio moral e como ele deve ser evitado.
Por isso, é essencial que as empresas tenham politicas e treinamentos que criem uma cultura
organizacional de respeito aos direitos individuais. Dentre as acdes preventivas estdo a criacao de
canais de comunicacdo para recebimento de dentncias, adocdo de Cédigos de Etica, entre outras
iniciativas. O ideal para qualquer empresa € a prevengdo, preparando-se para lidar com situacbes
adversas, evitando que o caso chegue a Justiga”, conclui Scheer.

Sobre o Scheer Advogados Associados

O escritorio Scheer Advogados Associados (wWww.sadv.com.br), criado ha 10 anos, conta com
sede em Sao Paulo e opera nas principais capitais do Pais e em outras localidades por meio de filiais
e escritorios associados. Atua na defesa de interesse de companhias de portes variados, tendo como
foco o direito trabalhista, empresarial, societario, tributarios e contratos, entre outros. O trabalho
desenvolvido se da na area consultiva e litigiosa, assegurando o desenvolvimento dos negdcios de
companhias de divers os ramos, como agronegocios, construcdo civil, cooperativas, industria,
educacional, instituicdes de salde, entre outros.

Fonte: G6 Comunicacdo Corporativa - 22/05/2014




Portal Mundo Sindical
Em CPI, Zara admite que havia trabalho escravo em sua cadeia produtiva

Em depoimento que durou 2h30 nesta quarta-feira na CPI do Trabalho Escravo da
Assembleia Legislativa de S3o Paulo, o presidente da Zara, Jodo Braga, admitiu, pela primeira vez,
gue havia trabalho escravo na cadeia produtiva da marca. As acusacgdes contra a empresa sao de
2011, quando o Ministério Publico do Trabalho encontrou em duas confecgdes (Aha e Rhodez),
contratadas pela varejista espanhola, empregados em situagdes degradantes de atividade. Braga
ponderou, porém, que os fornecedores terceirizaram os pedidos da Zara sem o consentimento da
empresa. A terceirizacdo ndo autorizada também foi o motivo apontado por ele para as auditorias
feitas pela varejista nao terem encontrado, antes do MPT, a situacdo degradante de trabalho.

— Houve desvio dos pedidos da Zara. (...) E o lucro ndo é nem nunca foi repassado a Zara —
disse Braga, que assumiu a presidéncia da Zara no Brasil justamente com a missao de melhorar a
imagem da empresa depois das denuncias.

A sessao teve momentos mais acalorados de debate. Um dos pontos altos ocorreu quando o
deputado estadual Carlos Bezerra (PSDB), presidente da CPI, disse que a Zara tem o objetivo de
“desmantelar a lista suja” do Ministério do Trabalho, que inclui o nome de todas as companhias que
tém relacdo com trabalho escravo e na qual a marca espanhola foi incluida pela primeira vez em
2011. Depois de duas liminares na Justica, a ultima ha duas semanas, a empresa conseguiu ficar
fora da lista.

— Retire seu exército de advogados, com as varias agoes judiciais, que querem desmantelar
a lista suja — afirmou o deputado.

Braga rebateu dizendo que a empresa “tem o direito de se defender” e, em afirmacdes
repetitivas, frisou que o trabalho escravo foi encontrado em empresas terceirizadas dos
fornecedores da Zara.

Os deputados de Sdo Paulo afirmam que, ao final da CPI, terdo um relatorio com denuncias
contra varias empresas e também sugestdes e proposicdes para a solucdo do problema,
diferentemente do que ocorreu com a CPI do Trabalho Escravo da Camara Federal, que foi
encerrada sem relatorio.

— Aqui temos a coragem de resistir as pressoes, que sdo fortissimas. Estou confiante de que
vamos, mais uma vez, conseguir fazer uma importante contribuicdo ao combate ao trabalho escravo
no Brasil — completou Bezerra.

Fonte: Globo - 22/05/2014

Portal Mundo Sindical
Vendas fracas fazem General Motors dar férias coletivas

Para ajustar o volume de producdo a demanda, a General Motors dara férias coletivas em
junho por periodos que vao de 12 dias a um més nas trés fabricas do grupo no Pais. As paradas
envolvem o pessoal do terceiro turno das fabricas de Sao Caetano do Sul (SP) e Gravatai (RS), e da
linha de comerciais leves e de CKD (carros desmontados) de Séo José dos Campos (SP).

A GM ndo divulgou o numero de funcionarios que ficarao em casa, mas, segundo os
sindicatos de metallrgicos dessas bases, estao envolvidos aproximadamente 3,2 mil operarios da
producdo. O presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Sdo Caetano, Aparecido Inacio da Silva,
disse que, naquela unidade, também serdo dispensados mais de 3 mil funcionarios mensalistas.

Na fabrica de Sao Caetano, as férias vdo de 12 a 29 de junho e, em S&o José dos Campos, de
12 a 23 para um grupo e de 12 a 29 para outra equipe. Em Gravatai, a suspensdo sera de um més,
de 12 de junho a 11 de julho. Além das férias, havera dispensa de todos os 21,5 mil funcionarios do
grupo nos dias 12, 17 e 23, datas de jogos do Brasil na Copa.

A queda nas vendas de veiculos e os altos estoques também levardo a fabricante de
autopecas Bosch, de Campinas (SP), a reduzir um turno de trabalho em varias linhas da empresa
em junho. O nimero de envolvidos esta em avaliacdo, informa Besaliel Botelho, presidente da Bosch
América Latina. "Houve um corte de 15% na demanda das montadoras", justifica o executivo.

Apesar das dificuldades atuais, Botelho informa que a empresa vai investir este ano R$ 108
milhdes no Brasil, boa parte em projetos de nacionalizacdo de componentes. Hoje, a empresa
importa 40% de todas as pecas usadas na produgao e quer reduzir fortemente esse porcentual.

Greve

Uma greve dos cerca de mil trabalhadores da fabricante de autopecas Benteler, de Campinas,
iniciada na quinta-feira, 15, paralisou, na terca-feira, 20, as linhas de produgdo de varias
montadoras. A empresa fornece conjuntos soldados, eixos e pecas estampadas. Segundo o
Sindicato dos Metallurgicos de Campinas, a greve é pelo pagamento de participagdo nos lucros
(PLR), melhores condigdes de trabalho e contra demissodes de funciondrios com problemas de salde.



A entidade informa que foram paralisadas ontem as linhas de montagem da Toyota em
Indaiatuba (SP) e da Honda em Sumaré (SP). Silva, dos Metallrgicos de Sdo Caetano, também
afirmou que a fabrica da GM na cidade ndo operou ontem por falta de eixos.

Em nota, a Honda confirma que "em fungao de problemas no abastecimento de determinadas
pecas", interrompeu a producao no segundo turno. O primeiro turno funcionou normalmente.
"Salientamos que a parada ndo tem qualquer relacdo com a demanda no mercado brasileiro, que
segue aquecida impulsionada pelo langamento do novo Fit", informa.

O pessoal do primeiro turno da linha de producdo da Mercedes-Benz em Sao Bernardo do
Campo (SP) também nao entrou para trabalhar ontem em razdo de negociagdes para o pagamento
da PLR. Apds acordo com a empresa, que se comprometeu a pagar uma primeira parcela de R$ 7
mil, a producgao foi restabelecida. As informagdes sdao do jornal O Estado de S. Paulo.

Fonte: Cleide Silva/Agéncia Estado - 22/05/2014
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INSS aponta caréncia de 1,8 mil técnicos, mas sindicatos falam em 18 mil

A caréncia atual de técnicos do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é de 1.800
servidores, segundo o diretor de Gestdao de Pessoas do INSS, José Nunes Filho. Os técnicos sdo os
profissionais que fazem o atendimento ao publico.

Esse numero foi apresentado hoje em audiéncia publica da Comissao de Seguridade Social e
Familia da Camara dos Deputados, e diverge dos dados que foram apresentados pelos outros dois
convidados, o diretor de Organizacao da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade
Social, Raimundo Cintra, e o diretor da Confederacdao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico
Federal (Condsef), Rogério Antonio Expedito. Eles afirmam que a caréncia € maior porque é
necessario contabilizar as aposentadorias, cerca de nove mil, que devem ocorrer nos proximos anos.

Além disso, em torno de 30% dos servidores estdo de licenga, o que amplia a demanda de
trabalho e de substituicdo. O nimero chegaria, entdo, a 18 mil servidores.

Fonte: Luiz Claudio Canuto/Cédmara dos Deputados - 22/05/2014
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Livro Negro da Ditadura sera lancado em Sao Paulo

No dia 24 de maio as 14 horas - num dos tradicionais Sabados Resistentes - havera debate e
lancamento da segunda edicdo em fac-simile do "Livro Negro da Ditadura Militar", cuja primeira
edicdo foi publicada e distribuida clandestinamente no auge da ditadura militar pelo grupo
revoluciondrio Agdo Popular (AP).

Falam sobre essa experiéncia os jornalistas Duarte Pacheco Pereira, Carlos Azevedo e
Bernardo Joffily. Todos envolvidos na elaboragao da primeira edicao do livro em 1972 e destacados
militantes da imprensa clandestina e alternativa entre os anos 1960 e 1980. A mediacgdo ficara a
cargo do jornalista Milton Bellintani, representando o Nucleo Meméria. Depois havera a sessdo de
autografos.

Entre os apoiadores do evento se encontram o Sindicato dos Jornalistas Profissionais do
Estado de Sdo Paulo, Centro de Estudos da Midia Alternativa Bardo de Itararé, Unido da Juventude
Socialista (UJS), Unido Nacional dos Estudantes, Unido Estadual dos Estudantes (UEE-SP), Unido
Brasileira dos Estudantes Secundaristas (UBES) e Unido Paulista dos Estudantes Secundaristas
(UPES).

O Livro negro da ditadura

Em 1972, a ditadura iniciada em 1964 chegava ao seu apice. Nunca se torturou, assassinou e
censurou tanto. Justamente naquele ano foi publicado o "Livro Negro da Ditadura Militar". Iniciativa
do grupo revolucionario Acdo Popular (AP), ele € um caso Unico na saga da resisténcia antiditatorial:
um livro-denuncia inteiramente pesquisado, escrito, impresso e distribuido na mais completa
clandestinidade e que causou grande impacto no pais e no exterior.

Quando o Brasil assinala o cinquentenario do golpe militar, é oportuno que as novas geragoes
o conhecam. Com sua capa eloquente, obra de Elifas Andreato, e suas 200 paginas de denlncia
viva, ele captura em flagrante delito as atrocidades que a ditadura cometia em nosso pais.

A presente edigao, produzida numa parceria entre a Editora Anita Garibaldi e a Fundacao
Mauricio Grabois, traz em fac-simile o "Livro Negro", tal e qual ele circulou em sua época. A obra
também vem acompanhada de um livreto com depoimentos daqueles que foram responsaveis pelo
corajoso trabalho de publicagdo em 1972: Bernardo Joffily, Carlos Azevedo, Divo e Raquel Guisoni,
Duarte Pereira, Elifas Andreato, J6 Moraes e Marcio Bueno Ferreira.

Em nossos tempos de Comissdes da Verdade, a releitura do "Livro Negro da Ditadura Militar"
ajuda a esconjurar para sempre aquele passado sombrio, e cimentar a convicgdo democratica do
povo brasileiro: golpe, ditadura, nunca mais!




O evento ocorrerda no Memorial da Resisténcia do Estado de Sado Paulo (Largo General Osorio,
66, na Luz) e estd sendo promovido pela Fundacdo Mauricio Grabois, Nucleo de Preservacdo da
Memoria Politica e o préprio Memorial.

Fundacdo Mauricio Grabois
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Com o selo da reforma agraria, assentamentos plantam e colhem de tudo pelo pais
22/05/2014

A dificuldade maior é fazer a producdo chegar a mesa do consumidor

Escrito por: Vitor Nuzzi - Rede Brasil Atual

Seu Antdnio carpina a terra. Sdo 60 anos de experiéncia — aos 8, comegou a ajudar os pais.
Ja foi meeiro, hoje é assentado. “Nunca trabalhei empregado em firma”, conta Antonio Paulino
Santo, que trabalha na Agrovila III, uma area de assentamentos em Itapeva, no sudoeste paulista,
a 270 quilémetros da capital e ja perto da divisa com o Parana. Sete agrovilas espalhadas na regido
reinem 450 familias, aproximadamente 1.800 pessoas, em 17.000 hectares. Em todo o pais, ha 54
cooperativas produzindo, segundo o Movimento dos Trabalhadores Rurais sem Terra (MST), que
completa 30 anos neste 2014. A produgdo ¢é diversificada, de itens in natura a beneficiados. Parte
vem de cooperados, parte de produtores individuais.

O desafio é alcangar o mercado consumidor, ja que os pequenos produtores enfrentam
dificuldades de insergdo no sistema de distribuicdo. “O primeiro principio é primar pela soberania
alimentar. Diversificar. O segundo é organizar as linhas de producdo para agregar valor. S3o 150 mil
familias assentadas, todas produzem”, diz Antonio Miranda, do setor de produgdo nacional do MST.

Para o presidente da Cooperativa dos Assentados de Reforma Agraria e Pequenos Produtores
da Regido de Itapeva (Coapri), Sebastido Aranha, ele mesmo um ex-acampado, um sonho é colocar
os produtos no mercado tradicional. “*Ainda ndo tinhamos uma marca para negociar. Sempre se
vendeu a granel. De uns anos para ca, comecou a embalar. O feijdo sai da roca, vem para o
barracdo e é embalado nos dominios da cooperativa.”

De 13 sai o feijao Raizes da Terra - marca ja destinada a merendas em muitas escolas
publicas. “A cooperativa compra o feijdo do assentado, embala e faz a distribuicdo via prefeituras”,
conta Aranha. Na ultima safra, a cooperativa comercializou mais de 20 mil sacas de feijdo, ou por
volta de 1 milhdo de quilos.

A agrovila onde trabalha seu Ant6nio abriga a Cooperativa de Producdao Agropecuaria Vo
Aparecida (Copava), em agao ha mais de duas décadas. Ali, trabalho, terra e renda sdo coletivos, e
as moradias estdo ao lado umas das outras. Ele mora a poucos metros de onde brotam produtos
como alface, beterraba, cenoura, rucula, cheiro-verde, berinjela, mandioca, pimentdo, abdbora, jild,
quiabo. A cooperativa faz controle didrio e mensal da produgdo, e o rateio é feito conforme as horas
trabalhadas. Na ultima safra, dos 500 hectares agricultaveis sairam 307 toneladas de feijdo, 810
toneladas de soja, 840 toneladas de milho e 1,1 mil toneladas de trigo, além de 110 mil litros de
leite.

Integrante da administracdo da Copava, José Aparecido Ramos, o Zezinho, conta que a
cooperativa tem 35 familias, com 50 pessoas distribuidas em dez setores. Periodicamente, se redne
um conselho formado por um representante de cada setor. Ali também funcionam uma padaria
(para consumo e encomendas) e um mercado, além de uma oficina para manutencao de maquinas.
O mercado atende os cooperados e a vizinhanga. O leite é distribuido aos sécios e também vendido.
E de um alambique ao lado da padaria sai a cachaca da marca A Socialista.

Merenda

“A divisdo de tarefas foi pela aptiddao de cada um. Depois foi capacitando as pessoas”, diz a
assentada Marisa da Silva, dois filhos, de 7 e 3 anos. Had um ano no local, Marisa ja passou pela
horta, pela cozinha, pelo resfriador de leite e pelo atendimento a visitas. Estd novamente na horta.
Planta, semeia, colhe, faz a irrigagdo, carpe, mantém o cultivo.

Parte significativa da produgdo é destinada ao Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(Pnae). A Lei n° 11.947, de 2009, determina que pelo menos 30% dos recursos vindos do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) para esse fim venham de produtos da agricultura
familiar e do empreendedor familiar rural ou de suas organizacdes, priorizando assentamentos de
reforma agraria, comunidades indigenas e quilombolas. O orcamento do Pnae para este ano é de R$
3,5 bilhdes.

Outra fonte é o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA), surgido em 2003, no inicio do
governo Lula, por meio da Companhia Nacional de Abastecimento (Conab). Segundo a Conab, pelo
programa sao adquiridos 511 produtos, com destaque para banana, raiz de mandioca, alface,
laranja, abodbora e feijdo. Os alimentos sdao destinados a hospitais, creches, escolas, asilos,
restaurantes populares e cozinhas comunitarias.



Quando comecou, o PAA chegou a 41 mil agricultores familiares, 65 projetos e R$ 81,5
milhdes em recursos. Em 2012, chegou a 129 mil agricultores, com 2.600 projetos e R$ 585
milhdes. No ano passado, caiu bruscamente, para os mesmos 41 mil agricultores de dez anos antes,
887 projetos e R$ 225 milhdes. A Conab informa que isso se deve, principalmente, a duas questoes.
A primeira é o inicio do Plano de Fiscalizacdo do PAA. A companhia diz que, antes, o plano era
vistoriado por érgdos de controle do governo, enquanto a Conab cabia a supervisdo. A partir de
2003, a Superintendéncia de Fiscalizacdo passou a realizar inspecoes periddicas e “de forma mais
rigorosa que as supervisdes”.

Além disso, o clima foi desfavoravel a execugao do PAA, principalmente na regido Nordeste. A
producdo caiu e o numero de projetos inscritos também. Mesmo assim, em marco, ultimo dado
disponivel, o PAA movimentou R$ 24,4 milhdes, valor 44% acima de igual periodo de 2012, até
entdo o melhor resultado. “E o melhor inicio das operacdes do programa desde sua criacdo”,
declarou a superintendente de Suporte a Agricultura Familiar da Conab, Kelma Cruz.

Crédito

Enquanto observa no galpdao um lote com aproximadamente 250 sacas de feijdo, em
magquinario comprado de outra cooperativa, no Pontal do Paranapanema, e manuseado por trés
filhos de assentados, Aranha comenta que uma das grandes dificuldades para o pequeno produtor
ainda é o crédito. “As vezes anunciam milhes para a agricultura familiar, mas poucos tém acesso.
Vocé pede um crédito, ele vem depois da safra. A liberacdo de recursos é muito dificil, muito
devagar.” Outra questdo a enfrentar é da formacdo. “"Quem faz a assisténcia técnica sdo as lojas de
veneno”, acrescenta Aranha, referindo-se aos fornecedores. “A formacdo nas universidades é
voltada para as grandes areas. Mas quem produz comida mesmo é o pequeno agricultor.”

Na Agrovila I, que completa 30 anos neste 13 de maio, estdo assentadas 80 familias, entre
cooperados e produtores individuais. O feijdo colhido nesta safra é levado para um barracao. Ali, até
os anos 2000, eram organizadas as festas para comemorar o aniversario do assentamento, o
primeiro da regido, onde ficava, em uma area publica, a Fazenda Pirituba. De 13, o feijdo sera
conduzido a central, empacotado e levado as prefeituras.

A poucos metros esta a escola municipal Professora Terezinha de Moura Rodrigues Gomes,
homenagem a uma docente da regido que se aposentou justamente em 1984. Espalhadas, é
possivel observar areas de cultivo de quintal. “Todo mundo ja tinha uma hortinha. Mas o PAA
incentivou bastante”, conta a técnica agricola Fabiana Fagundes da Silva, no ultimo ano do curso de
Agronomia. Em um desses canteiros, o de dona Telma Alves, sao cultivadas hortalicas e frutas.
“Este ano, a partir de julho, vai entregar ponkan também.” No local onde antes avides espalhavam
agrotoxicos, hoje a producdo de organicos comecga a se tornar realidade, caso da area trabalhada
por Telma e seus quatro filhos. “Ela ja comegou um processo de transicdo”, diz Fabiana. A maioria
dos produtores de quintal é de organicos.

“Uma das grandes metas nossas € trazer a produgao agroecoldgica para o assentamento”, diz
Sebastido Aranha. “E um processo longo. A assisténcia técnica hoje é veneno. Estamos tentando
rearticular o instituto de ensino, para pensar em um novo modelo.”

Incentivo

Miranda, do MST, que tinha 11 anos quando o pai ingressou em um acampamento no Parana,
defende a mudanca de modelo. “"Hoje estamos num processo de conversao. Falta investimento, falta
politica publica. Ja temos varias experiéncias. No Rio Grande do Sul, comegamos com cinco, hoje
temos 1.500 familias. No Parana, queremos colocar o primeiro laticinio de leite organico. E um
debate sobre o modelo de producdo. O problema é a falta de incentivo”, afirma.

Ele estima que 30% da base, no setor produtivo, ja produz de maneira agroecoldgica ou
agro-orgdanica. “Temos de dar o salto. O modelo atual de agronegdcio esta inviavel. O impacto no
ambiente e na salde é grande. Precisamos discutir com a sociedade outro modelo de campo,
respeitando a biodiversidade. Isso ndo vai ser feito sé pelo MST, tem de envolver setores urbanos.”

Pertinho da horta de Telma, praticamente em outro quintal, Tino manuseia sementes em um
viveiro, ajudado por Rita de Céssia dos Anjos. Alface, beterraba, salsinha. E semear e irrigar até
quatro vezes por dia, para a muda crescer, ensina Ezequiel Rodrigues de Souza, olhando para 250
bandejas de mudas espalhadas no local. Com a proximidade do inverno, predominam culturas como
repolho, brocolis, alface crespa e beterraba. No verdo, alface lisa, berinjela, pimentdo, pimenta. A
familia veio do Parana. “Vim com 7 anos. Cresci no assentamento, ajudando o pai e a mae”, conta
Tino, hoje com 37 anos e perto de concluir a faculdade de Engenharia Florestal.

Mais alguns passos, atravessando a estradinha de terra, se encontra a Usina do Leite. O
produto vem dos sete assentamentos organizados na regido. Também ira para escolas, em parceria
com a Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento de Itapeva.

Renda



Leite é o carro-chefe na producdo do assentamento Valmir Mota de Oliveira, em Cascavel,
oeste do Parand, conta Amelindo Rosa, também do setor de produgdo do MST. O nome do
assentamento homenageia Keno, assassinado em outubro de 2007. “E rara a familia que ndo tem na
sua renda a producao de leite”, diz. O Valmir Mota tem 83 familias. Esta perto da cidade, na BR-
277, que liga a Curitiba. “"Estamos perto do parque industrial, um lugar privilegiado.”

Em todo o estado, sdo 321 assentamentos, com 28 mil familias. Da marca Campo Vivo saem
produtos como arroz, requeijao, iogurte, queijo (minas, colonial, mussarela) e manteiga, vendidos
em alguns supermercados. Ha também o arroz Produtos da Terra e erva-mate, na regido central. A
parte da producdo que conseguem industrializar é pequena ainda. "*Quem produz e vende in natura
nao agrega tanto valor”, afirma Amelindo. “Estamos pensando nessa parte do beneficiamento. O
maior desafio € como a gente organiza essa producdo para escoar.”

A producao de organicos evolui. “Temos uma iniciativa até bonita aqui”, diz, citando quatro
escolas de agroecologia no estado e a quarta edicao da Jornada de Agroecologia, marcada para 21 a
24 de maio, em Maringa. “Ha varios assentamentos que tém essa definicdo politica.” O Valmir Mota
€ um deles. “Na selecao das familias, quem veio para ca ja foi com esse entendimento. Ha, de fato,
um amadurecimento sobre a necessidade de se produzir alimentos limpos. Nosso dilema é como
organizar a producgdo para dar renda.”

No caso da Campo Vivo, ainda existe uma contradicdo, ele admite, a medida que ha produtos
ndo organicos indo para o mercado. O que exige investimentos na agroindustria e em linhas de
comercializagdo. “Uma tarefa que ndo é facil e ndo deve ser sé nossa. Hd um processo de
conscientizacdo da sociedade de procurar produtos organicos. Quando vocé domina o processo,
diminui o custo de producdo.”

Colheita premiada

Em Itaberd, vizinha a Itapeva, ha 21 anos um grupo de mulheres comegou a desenvolver a
producdo de fitoterapicos, a base de plantas medicinais. Em 2009, foi registrada a Cooperativa de
Produtores de Plantas Medicinais da Agricultura Familiar (Cooplantas), com 32 mulheres e dois
homens. Em 2013, a Cooplantas foi finalista do prémio “Mulheres Rurais que produzem o Brasil
Sustentavel”, da Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica. No local se
desenvolve um projeto de reflorestamento, por meio do plantio dessas espécies, em conjunto com a
Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). Parte da produgdo se destina a rede publica, por meio do Sistema
Unica de Saude (SUS).

“Essa é uma cultura de nossos avos”, diz a cooperada Nazaré Carvalho, ha mais de 20 anos
ajudando a organizar a produgdo. Creme de caléndula, propolis, arnica, pomada de barbatimao, de
aroeira ou a chamada ‘milagrosa’. — "0 nosso carro-chefe” -, tintura de carqueja, sabonete de mel e
propolis, ervas secas... “Tudo é de nossas hortas”, ressalta a alagoana que se orgulha de um
enorme mandacaru diante de sua casa. Os produtos sao vendidos em feiras livres e universidades.
“Tem gente que vem comprar aqui.”

Nordeste persistente

No municipio de Simdo Dias, agreste sergipano, a 100 quildmetros de Aracaju, o
assentamento 8 de Outubro - originario de uma ocupacgao feita em 1997 - ostenta a condicao de
maior produtor de abdbora da regido Nordeste e principal produtor de graos do estado. Na safra
passada, sairam de 1& 15 caminh&es de 15 toneladas cada, referéncia usada pelos agricultores para
mensurar a producdo de abdbora. Outro produto de destaque, o milho, somou mais de 100 mil
sacas (de 60 quilos cada). “"Ndo so6 furamos o bloqueio da comercializagdo, como viramos referéncia
na regido”, diz o assentado Esmeraldo Leal. Ele conta que a “abdbora dos sem-terra” virou uma
espécie de selo. “Falar a procedéncia ja era garantia de qualidade.”

Isso estimulou a economia local, acrescenta. Para Esmeraldo, pode-se falar em uma marca
antes e depois da entrada dos trabalhadores rurais. "Quem tinha terra abandonada passou a
produzir por medo, de ser classificado de improdutivo”, conta. Ele lembra que Simdo Dias foi um
grande produtor de algoddo até meados do século passado, até uma praga, chamada do bicudo (um
inseto), dizimar a cultura.

A abébora in natura segue principalmente para Recife, onde sera vendida no Ceasa. O milho
vai para casas de farinha de milho e granjas em Pernambuco e na Paraiba. Atualmente a producédo
de abdbora refluiu por causa de pragas, mas a expectativa é de que volte a crescer. Neste
momento, o milho “esta dando mais prego” no mercado.

Essa realidade, entretanto, ndo € uma regra na regido. “Em Alagoas, a produgdo primaria
que ainda predomina segue desacompanhada de politicas estruturantes, como a agroindustria”,
comenta Débora Nunes, do setor de produgdo do MST. E com suas peculiaridades. A macaxeira, por
exemplo, item de destaque, precisa ser vendida no mesmo dia na feira. Assim como o inhame, a
batata-doce, o feijao de corda, outros produtos tradicionais. Tem crescido a producdo de abacaxi,
laranja, maracuja, abobora, mas Débora ressalta dificuldades de acesso aos programas publicos




(PAA e Pnae). “Temos forgado as prefeituras. Mas o grande canal nosso de comercializacdo sao as
feiras, onde ha fidelizagdo entre nds, que produzimos, e o consumidor”, conta, valorizando a
realizacdo, ha 14 anos, de uma feira estadual em todo més de setembro.

Ela, que atua na zona da mata, vé a comercializacdo também como um dos entraves para o
crescimento do negdcio entre os pequenos produtores, mas alerta que a falta de compreensao do
consumidor também é parte do problema. “A sociedade precisa definir o que quer comer, comida
envenenada ou comida saudavel.”

Em todo o estado, sdo 70 assentamentos e 3 mil familias, predominantemente na zona da
mata, e 560 estdo no sertdo. Entre elas a do assentado Cleilson Moreira da Silva, o Marquinhos.
“Ainda falta incentivo do governo federal, estadual e dos municipais”, reitera Marquinhos, instalado
no assentamento Maria Bonita, em Delmiro Gouveia (a 300 quildmetros de Maceid), onde 78
familias cultivam palma (para alimentacdao de animais), milho, feijdo, abébora, melancia. Ele
lamenta que os produtores ainda permanecam excluidos de politicas publicas. “A gente fica de fora
porque é uma burocracia danada para chegar até nés. Os gestores dificultam.”

Sua regido vé com boas perspectivas o projeto Plantando Caju, Colhendo Desenvolvimento,
com apoio da Petrobras. “Vai dar um salto de qualidade. A gente percebe as familias com
ansiedade.” Hoje, a produgdo é ainda praticamente toda vendida aos chamados atravessadores,
além das feiras livres, de oito em oito dias. Marquinhos - que ficou com esse “apelido” em
lembranca de um amigo que morreu — destaca ainda as chamadas feiras da reforma agraria,
realizadas periodicamente.

No projeto do caju, a ideia é desenvolver as mudas em um viveiro (de 600 metros
quadrados), no proprio assentamento, e organizar uma agroindustria para vender doces e outros
produtos. No final de abril, 18 pessoas passavam por um processo de capacitacdao sob
responsabilidade da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria (Embrapa). “A regido tem
potencial para fruticultura, verduras. Precisa de apoio.” Aos 34 anos, Marquinhos nunca deixou o
sertdo e, com a metade da idade, lembra seu Antonio, |a de Itapeva. “Desde crianga eu trabalho na
terra. Nao sei fazer outra coisa.”

Organizado por Ernesto Germano



